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Team: Clock

Zeitmanagement, Arbeitsorganisation, FUhrung.




Das Problem

Unternehmer*in im Zentrum

Ildentitdt von Unternehmen und Unternehmer*in:
Ohne ihn bzw. sie lauft nichts.

Strukturen

Die Organisation mit ihren Strukturen und
Prozessen existiert nur im Kopf der
Unternehmer*innen.

Affen und Feuerwehr

Ohne die Unternehmer*innen kann kein Problem
gelést werden. Dadurch ist er bzw. sie andauernd
im Panik-Modus.

Fokus

Es gibt keine Kennzahlen oder Prioritdten.
Verantwortung wird nicht geteilt.




Delegating

Der 4D-Mix

Designing




QBR - die Queen
Bee Role




== ® Abschaffen

Abgeben

Systeme

Abspecken







Tagesorganisation
FrOhschicht

Vormittag

Nachmittag

Spadtschicht




Die richtigen Leute

Die richtigen Dinge

Rollenpassung

Die richtige Dosis

Richtig machen
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Deine
Zielgruppe
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To-Do-Liste
priorisieren




