DIE FTN-ANALYSE !
S
1. SCHRITT: befriedigte Zentrale Bedtirfnisse abhaken g

2. SCHRITT: grundlegendstes existenzielles Bedurfnis m
/- N

identifizieren
3. SCHRITT: existenzielles Bedurfnis befriedigen gm
4. SCHRITT: ist dieses existenzielle Bedurfnis —

d Angemessener Lebensstil 1 Neukundengewinnung
UMSATZ [ Abschlisse U Versprechen einhalten
A Versprechen einfordern

befriedigt, Prozess wiederholen

A Schuldentilgung 4 Gesunde Marge U Transaktionsfrequenz

GEWINN d Rentabilitatshebel O Liquiditatsricklagen

A Minimale Verschwendung U Rollenpassung
ORDNUNG U1 Ergebnisverantwortung U Vertretungsregeln
3 Meisterhafte Reputation

A Transformationsorientierung 1 Motivation durch Mission
EINFLUSS O Traumpassung U Feedback-Integritat
A UnterstlUtzernetzwerk

A Kontinuitat der Community 1 Bewusste Fiihrungsplanung
VERMACHTNIS QO Gefiihlsgeleitete Unterstiitzer 1 Quartalsdynamik
3 Laufende Anpassung

Das aktuelle Level ist:

Mit dem existenziellen Beddrfnis:

Ziel:

Kennzahl(en):

Evaluation:

Anpassung:

Wiederhole diesen Prozess, sobald das existenzielle Bedurfnis vollstandig
befriedigt ist.

Nutze die kostenlose Evaluation auf FixThisNext.com (auf Englisch)

Prio 1 - Die Bedurfnispyramide deines Unternehmens. Mit Fix This Next jederzeit das richtige Problem I6sen.
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